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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó, Mayo de 2022 
 
Señor (a) 
MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3225752 

Cargo del supervisor Coordinador(a) Misional 
Dependencia Coordinador(a) Formación Profesional 
Ciudad 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes de Mayo del año 2022 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 3225752 del año 2022 
 
YINA DIELA CUESTA CHAVERRA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 54.258.174 de 
Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Empresarial SBDC, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y 
OCHO MILLONES TRECIENTOS ONCE MIL CIENTO VEINTE PESOS M/CTE. ($ 48.311.120) 
suma que será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 11 pago iguales por 
los meses de (febrero) a (Diciembre) de 2022 por valor de CUATRO MILLONES TRECIENTOS 
NOVENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS. M/CTE  ($  4.391.920). 
 
Plazo: Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2022. 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de apoyo de carácter temporal  a los usuarios de los Centros 
de Desarrollo Empresarial bajo la estructura de la ruta de emprendimiento SENA,  para la 
gestión y cumplimiento de los programas de Emprendimiento. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Gestionar las acciones requeridas 
para el  cumplimiento de los 
Lineamientos Estratégicos, 
objetivos y metas establecidos 
por el SENA, según la planeación 
regional y del Centro de 
Desarrollo Empresarial,  para los 
programas de Emprendimiento. 

En cumplimiento de esta 
obligación participe 
activamente  en las 
siguientes actividades:,  
Reunion con el enlace 
regional con el objetivo de 
realizar seguimiento a los 

Ver evidencia N.1 
Pantallazos de reunión 
virtual 
Registro fotográfico, 
reuniones presenciales 
y virtuales. 
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indicadores.el día 13 de 
mayo. 
Participación de video 
conferencia APRENDER 
PARA EMPRENDER, 
procesos de innovación 
bbasados en diseños de 
productos el día 3 de mayo 
del presente año. 
Participación de video 
conferencia atención a 
empresas asociativas de 
trabajos(EAT).2 de mayo. 
Participación en primeras 
visitas de interventorías de 
los proyectos aprobados 
por el fondo emprender. 

2 Gestionar y hacer seguimiento al 
plan de Acción individual  
formulado con base en los 
Lineamientos establecidos por la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, según la 
planeación regional y del Centro 
de Desarrollo Empresarial,  para 
los programas de 
Emprendimiento. 

Se esta dando  
cumplimiento a el plan de 
Acción Individual, y me 
encuentro realizando 
seguimiento de acuerdo a 
los lineamientos 
establecidos por la 
Coordinación Nacional de 
Emprendimiento, según la 
planeación regional y del 
SBDC, para la vigencia 

2022, : en este mes se 

creo una (2) empresas 

OFF, con el nombre de 

COMERCIALIZADORA DE 

MADERA Y CERDOS MILE 

Y TECNIMOTOS JF- RIO 

SUCIO, a la fecha se han 

generado 12 empresas 

otras fuentes de 

financiación. con un 

porcentaje del 75% de la 

meta asignada, y se 

logro la formalizacion de 

un (3) empleos. 

Ver evidencia N.2 
 imágenes de matricula 
mercantil de la empresa 
OFF 

COMERCIALIZADORA 

DE MADERA Y 

CERDOS MILE Y 

TECNIMOTOS JF- RIO 

SUCIO. 
 

3 Apoyar con la gestión y 
cumplimiento de las metas del 
programa de emprendimiento en 
la regional. 

Se esta dando 
cumplimiento a esta 
obligación con el desarrollo 
de las siguientes 
actividades:      
acompañamiento en la 

Ver evidencia N.3 
Imágenes de la 
viabilizacion de los 
planes de negocios 
GRANJA AVICOLA 
KIKIRIKI, 
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formulación de planes de 3 
planes de negocios parala 
convocatoria Mujer (83) 
con los nombres de 
GRANJA AVICOLA 
KIKIRIKI, RESTAURANTE 
TIPIO SABOR Y SAZON Y 
PISCICOLA LA 
CASCADA. Todas estas 
fueron viabilizadas y están 
a espera de concepto del 
consejo directivo. 
Obteniendo así un 1005 de 
la meta asignada y se esta 
acompañando en la 
formulación de 3 planes 
parala convocatoria de 
jovenesy tres planes para 
la convocatoria multi 
sectorial. 

RESTAURANTE TIPIO 
SABOR Y SAZON Y 
PISCICOLA LA 
CASCADA. 

4 Registrar de manera confiable, 
oportuna y con calidad  la 
información referente al 
desarrollo de sus servicios en las  
plataformas tecnológicas de la 
Entidad, de manera coherente 
con las evidencias de prestación 
del servicio. 

Se esta registrando de 
manera confiable y 
oportuna en el aplicativo 
SIGE, la información   
referente al desarrollo de 
sus servicios que brinda el 
SBDC - SENA  

Ver evidencia. 4 
( pantallazo actividades 
registradas en el SIGE) 

5 Participar en las jornadas de 
divulgación y orientación para el 
fomento de la cultura del 
emprendimiento atendiendo los 
lineamientos establecidos. 

Para este mes  se 
realizaron 2 jornadas de 
orientaciones para el 
fomento de la cultura 
emprendedora, y se realizo 
1 entrenamiento en 
ideación.y jueves de 
emprendimiento. 

Ver evidencia. 5 
( pantallazo actividades 
Orientación en ruta 
emprendedora y 
entrenamiento en 
Ideacion y jueves de 
emprendimiento) 

6 Asesorar a los emprendedores en 
las diferentes etapas establecidas 
para la creación de empresas 
tales como: orientación, 
entrenamientos, ideación y 
validación temprana, formulación 
de planes de negocio, con 
recursos del Fondo Emprender 
y/o otras fuentes de financiación. 

En este mes se realizo 
acomapañamiento en la 
formulación  de los Plan de 
Negocio Granja avicola  
KIKIRIKI, Piscicola la 
cascada y Restaurante 
típico Sabor y sazón, para 
su presentación a la 
convocatoria Mujer del 
Fondo Emprender. Siendo 
estos viabilizados. 

 
Evidencia N.6 
 
Esta actividad se 
complementa con la 
actividad N. 3 

7 Realizar acompañamiento y 
seguimiento,  en la puesta en 

Se realizo 
acompañamiento en el 

Ver evidencia N.7 
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marcha de las empresas creadas 
con recursos del Fondo 
Emprender u otras fuentes de 
financiación,  realizando 
asesorias programadas a las 
empresas sea de manera virtual o 
fisica. 

proceso de cargue de los 
documentos en plataforma  
de las nuevas empresas 
que comienzan su proceso 
de Puesta en marcha, 
estas empresas son: 
CONFECCIONES Y 
DISEÑOS CON 
IDENTIDAD, TALLER DE 
MOTOCICLETA LOS 
PALACIOS , ECO 
GRANJA ANDAGUEDA Y 
PECES DEL ATRATO. 

Imágenes del cargue  
de documentos en 
plataforma. 

8 Asesorar a los Clientes del Centro 
de Desarrollo Empresarial SENA 
que lo requieran en sus procesos  
de Fortalecimiento Empresarial  
buscando la generacion de 
impacto economico, 
sostenibilidad y escalabilidad 
empresarial. 

Se esta dando cumpliento 
a este indicador con el 
acompañamiento a  
empresas que requieran 
fortalecimiento  
perteneciente a otras 
fuentes de financiación, 
buscando la generación de 
impacto económico, 
sostenibilidad y 
escalabilidad empresarial. 
Se esta pendiente para el 
mes de mayo realizar 
acompañamiento en el 
fortalecimiento 
empresarial.a las 4 
empresas que culminaron 
su proceso de 
interventorias 

 
 
 
Para este mes (25) se 
pretende reportar el 
fortalecimiento en la 
herramienta sefo de las 
4 empresas que 
culminan su proceso de 
interventoria y pasan a 
la etapa de 
fortalecimiento 
empresarial. 

9 Apoyar en la gestión de los 
lineamientos emitidos por el 
SENA, en lo que respecta al  
proceso de asesoria al 
empresario en Fortalecimiento 
Empresarial. 

Para este mes no se 
realizo acompañamiento 
en el proceso de asesoría 
a empresarios en el 
fortalecimiento 
empresarial. 

Para este mes (25) se 
pretende reportar el 
fortalecimiento en la 
herramienta sefo de las 
4 empresas que 
culminan su proceso de 
interventoria y pasan a 
la etapa de 
fortalecimiento 
empresarial 

10 Acompañar  la gestión del enlace 
regional  para la consolidacion de   
alianzas estrategicas que 
permitan el acceso de los 
empresarios atendidos a 
mecanismos y fuentes de 
financiamiento y de 

Se esta pendiente de 
acompañar a el enlace 
regional en elproceso de 
BOT CAMP 

 
Se esta pendiente de 
reunión de 
organización del 
evento. 
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comercializacion  en sus 
diferentes etapas de crecimiento 
e incentivar la consolidación de un 
ecosistema de inversión,  
financiación, comercializacion y  
acceso a mercados con y entre 
empresarios buscando la  
sostenibilidad empresarial. 

11 Subir de forma periodica el cargue 
de evidencias  la gestion y 
asesoria brindada a los 
empresarios de los programas de 
emprendimiento y fortalecimiento 
empresarial. 

Se realiza de manera 
periódica el cargue de la 
información en la 
plataforma SIGE. 

Esta actividad se 
complementa con la 
evidencia N.4 

12 Realizar acompañamiento e 
interacción 100% virtual por la 
ruta CREAR y CRECER o 
Presencial a los emprendedores y 
empresarios, de manera oportuna 
y eficiente de acuerdo a los 
tiempos establecidos para cada 
ciclo de servicio, utilizando los 
diferentes medios que la entidad 
coloca a disposición para la 
respectiva prestación del servicio. 

Se esta dando 
cumplimiento a este 
indicador, con las 
orientaciones,planes de 
negocios y otras 
actividades inmersas en el 
plan de acción.  

Esta actividad se 
complementa con la 
evidencia N.1 

13 Ejecutar los indicadores 
establecidos por la Dirección 
Regional de manera proporcional 
a lo indicado por los lineamientos 
del SENA. 

Se están ejecutando 

actividades plasmadas 

en el plan de acción 

para dar cumplimiento 

con los indicadores 

Esta actividad se 
complementa con la 
evidencia N.3 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
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del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

el No. No. de la planilla 4440398112, expedido por NUEVO SOI, por un valor de $ 509.900 pesos 

M/L, correspondiente al mes de Abril del año 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (14) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
 
YINA DIELA CUESTA CHAVERRA 
Contratista 
C.C. No. 54.258.174 de Quibdó 
  
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
 
 
MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN  
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3225752 del año 2022 
Coordinador(a) Formacion Profesional. 
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EVIDENCIA · 1 
Reunion con el enlace regional con el objetivo de realizar seguimiento a los indicadores.el día 13 
de mayo de 2022. 
  

 

  
 
 
Participación de video conferencia APRENDER PARA EMPRENDER procesos de innovación 
bbasados en diseños de productos el día 3 de mayo del presente año. 
 

Link de conexión: 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NGQ4ZGQ4NTYtMTUwNS00NzUxLWE0YTUtZWQ4MjQxMWE1MTk5%40thread.v2/0?c
ontext=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%2214347cd5-31d0-4caa-b436-
2f0a74bbffc7%22%2c%22IsBroadcastMeeting%22%3atrue%7d&btype=a&role=a 
 

 
 

 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_NGQ4ZGQ4NTYtMTUwNS00NzUxLWE0YTUtZWQ4MjQxMWE1MTk5%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252214347cd5-31d0-4caa-b436-2f0a74bbffc7%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%253atrue%257d%26btype%3Da%26role%3Da&data=05%7C01%7Cyicuesta%40sena.edu.co%7Cf0f54f59b6ef4b8f741b08da2c8e921c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637871288089699248%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=A6jJk00gOKpK4%2BB13HP3NNWubRLiOnHvZPM%2F7Fk0j44%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_NGQ4ZGQ4NTYtMTUwNS00NzUxLWE0YTUtZWQ4MjQxMWE1MTk5%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252214347cd5-31d0-4caa-b436-2f0a74bbffc7%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%253atrue%257d%26btype%3Da%26role%3Da&data=05%7C01%7Cyicuesta%40sena.edu.co%7Cf0f54f59b6ef4b8f741b08da2c8e921c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637871288089699248%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=A6jJk00gOKpK4%2BB13HP3NNWubRLiOnHvZPM%2F7Fk0j44%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_NGQ4ZGQ4NTYtMTUwNS00NzUxLWE0YTUtZWQ4MjQxMWE1MTk5%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252214347cd5-31d0-4caa-b436-2f0a74bbffc7%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%253atrue%257d%26btype%3Da%26role%3Da&data=05%7C01%7Cyicuesta%40sena.edu.co%7Cf0f54f59b6ef4b8f741b08da2c8e921c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637871288089699248%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=A6jJk00gOKpK4%2BB13HP3NNWubRLiOnHvZPM%2F7Fk0j44%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_NGQ4ZGQ4NTYtMTUwNS00NzUxLWE0YTUtZWQ4MjQxMWE1MTk5%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252214347cd5-31d0-4caa-b436-2f0a74bbffc7%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%253atrue%257d%26btype%3Da%26role%3Da&data=05%7C01%7Cyicuesta%40sena.edu.co%7Cf0f54f59b6ef4b8f741b08da2c8e921c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637871288089699248%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=A6jJk00gOKpK4%2BB13HP3NNWubRLiOnHvZPM%2F7Fk0j44%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_NGQ4ZGQ4NTYtMTUwNS00NzUxLWE0YTUtZWQ4MjQxMWE1MTk5%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%2522%252c%2522Oid%2522%253a%252214347cd5-31d0-4caa-b436-2f0a74bbffc7%2522%252c%2522IsBroadcastMeeting%2522%253atrue%257d%26btype%3Da%26role%3Da&data=05%7C01%7Cyicuesta%40sena.edu.co%7Cf0f54f59b6ef4b8f741b08da2c8e921c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C637871288089699248%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=A6jJk00gOKpK4%2BB13HP3NNWubRLiOnHvZPM%2F7Fk0j44%3D&reserved=0
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Participación de video conferencia atención a empresas asociativas de trabajos(EAT). El día 2 de 
mayo. 
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Participación en primeras visitas de interventorías de los proyectos aprobados por el 

fondo emprender. 

 
Confecciones y diseños con identidad. 

 

Interventoria PECES DEL ATRATO. 
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Evidencia N2 

Se registra evidencia de cumplimiento de las metas registradas en el plan de acción generación de  2 

empresas OFF, con el nombres de COMERCIALIZADORA DE MADERA Y CERDOS MILE Y TECNIMOTOS 

JF- RIO SUCIO 
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EVIDENCIA · 3. 

Plan de acción donde se evidencia el registro del seguimiento a la meta. 

 

Imágenes de el concepto de viabilizacionde los  3 planes de negocios formalizado Fondo Emprender  

convocatoria 83 Mujer . obteniendo así un 100% de la meta asignada. 

PISCICOLA LA CASCADA 

 

GRANJA AVICOLA KIKIRIKI 
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RESTAURANTE TIPICO SABOR Y SAZON 

 

Planilla por la conformación de un empleo formal para la empresa GIMNASIO EL OLIMPO. 

 

EVIDENCIA · 4 
 
Registro de la información en el aplicativo SIGE. 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

 
 
 

EVIDENCIA.  N.5 
Imagende acta de entrenamiento 
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Orientación en la ruta emprendedora 

 
 
Jueves de emprendimiento  

 
 

 
    EVIDENCIA.  N.7 

 
Evidencia del cargue de información en plataforma de planes de negocios que inician puesta en 
marcha. 

 
 


